
Weberhaus Nieheim gem. GmbH  
 

FB STDF 002-12.12.24 

 

Die Weberhaus Nieheim gem. GmbH, ein Tochterunternehmen der Kolping-Bildungswerk 

Paderborn gGmbH, betreut Geflüchtete in mehreren Unterbringungseinrichtungen in NRW. Die 

Einrichtungen bieten Unterkunft, Betreuung und medizinische Versorgung für Familien und 

Alleinstehende aus diversen Herkunftsländern. 

 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Düsseldorf voraussichtlich ab 01.06.2025 

eine 

 

Lehrkraft für Deutsch als Fremdsprache (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 

 

• Sie geben Deutschunterricht für erwachsene Bewohnerinnen und Bewohner 

• Sie dokumentieren die Unterrichtsinhalte und Anwesenheiten 

• Sie entwickeln Konzepte und evaluieren den Unterricht 

• Sie arbeiten in einem engagierten und multiprofessionellen Team  

 
Ihr Profil 

 

• Sie sind ausgebildete Lehrkraft und verfügen über die Qualifikation „Deutsch als 

Fremdsprache“  

• Sie sprechen mindestens eine Fremdsprache (Englisch, Französisch bzw. Arabisch, Kurdisch, 

Türkisch, Russisch, Farsi etc.) 

• Sie sind verantwortungsvoll, teamfähig und kreativ  

 
Wir bieten 

 

• eine Vollzeit- oder Teilzeitstelle mit der Perspektive auf eine unbefristete Anstellung  

• eine attraktive Vergütung nach kirchlichen Arbeits- und Vergütungsrichtlinien 

• Jahressonderzahlung 

• 30 Tage Urlaub 

• individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 

• eine praxisbezogene Einarbeitung und kontinuierliche Begleitung 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem multikulturellen Umfeld 

• ein gutes Betriebsklima in einem freundlichen Team 

• kostenloser Parkplatz  

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise Berufs- 

/ Studienabschluss, Fort- und Weiterbildungen, Arbeitszeugnisse) an: 

 
 

whn.bewerbungen@kolping-paderborn.de 
 

oder  

 

Weberhaus Nieheim gem. GmbH 

Herrn Patrick Belde 

Am Busdorf 7 

33098 Paderborn 
 

Bei Übermittlung Ihrer Unterlagen per E-Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien. 

Bei postalischer Zusendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt grundsätzlich keine Rücksendung.  


