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Coaching 1 - Manuelle Werkstoffbearbeitung

Dauer/Beginn: Inhalte:

36 Tage, Beginn vierteljahrlich » Arbeitssicherheit, Umweltschutz
Zielgruppe: » Messen, Priifen, Lehren

Auszubildende des 1. Ausbildungsjahres » Manuell spanende Werkstoffbearbeitung
Kosten: (z.B. Feilen, Sdgen, Bohren, Senken, Reiben,
36 Tage a 60,- €: 2160,- € (zzgl. MwSt.) Gewindeherstellung)

» Fiigen von Baugruppen
» Anreifien und Kérnen
» Priifen und Kennzeichnen

Coaching 2 - Metalltechnik kompakt

Manuelle und maschinelle Werkstoffbearbeitung

PROJEKTARBEIT

Dauer/Beginn: Inhalte:

50 Tage, » Arbeitssicherheit, Umweltschutz
Beginn halbjdhrlich (Friihjahr/Herbst) » Arbeitsplanung

Zielgruppe: » Manuelle Werkstoffbearbeitung
Auszubildende » Frdsen

Kosten: » Drehen

50 Tage d 60,- €: 3000,- € (zzgl. MwSt.) » Fiigen und Montieren

Coaching 3 — CNC-Technik Drehen und Frasen nach PAL

THEORETISCHES COACHING

Dauer/Beginn: Inhalte:

12 Tage, vierteljahrlich » Aufbau, Arten und Grundlagen der CNC-Technik
Zielgruppe: » Systemneutrale Programmierung
Fachpersonal, Auszubildende (nach aktueller DIN-Norm)

Kosten: » Programmaufbau

12 Tage 4 60,- €: 720,- € (zzgl. MwSt.) » Programmerstellung

(fur geometrisch einfache Werkstiicke)
» Bewertung und Dokumentation der Arbeitsergebnisse

Coaching 4 - Steuerungshbhezogene CNC-Kenntnisse
Fanuc, Siemens, Heidenhain

THEORETISCHES COACHING

Dauer/Beginn: Inhalte:

6 Tage je Steuerung, Beginn vierteljdhrlich » Steuerungsbezogene Programmierung
Zielgruppe: » Programmaufbau

Fachpersonal und Auszubildende mit » Zyklen-Programmierung
Grundkenntnissen der CNC-Technik nach

PAL

Kosten:

6 Tage a 60,- €: 360,- € (zzgl. MwSt.)
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MIT BILDUNG ZUM ERFOLG

Kolping Bildungs-Consulting ist die intensivierte
Form der Bildungsbegleitung. Speziell im Hinblick
auf die individuellen Anforderungen der Betriebe
beraten wir unsere Kunden beziiglich des Wissens-
und Potenzialmanagements.

Damit Ihr Unternehmen noch erfolgreicher werden
kann, unterstiitzen unsere Mitarbeiter Sie gezielt bei
allen Qualifizierungsvorhaben. Hierzu evaluieren wir
gemeinsam mit Ihnen lhr internes Bildungspotenzial.
Denn nur wer sein Potenzial kennt, kann es auch
nutzen.

Individuelles Potenzial bedeutet auch individuelle
Betreuung und Qualifikation. Aus diesem Grund
sind unsere Coaches immer personlich fiir Sie da und
gestalten das Bildungsangebot dynamisch nach
lhren Bediirfnissen — exakt so, wie lhre Voraus-
setzungen es erfordern.
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